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“Un uomo fa quello che è suo dovere fare, quali che siano gli ostacoli, 

i pericoli o le pressioni. Questa è la base di tutta la moralità umana” 

 
(John Fitzgerald Kennedy) 
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PREMESSA 
 

Il PTOF è “il documento fondamentale costitutivo dell’identità culturale e 

professionale delle istituzioni scolastiche”, fornisce le notizie sulla scuola e sul suo 

contesto, le scelte strategiche, l’offerta formativa e l’organizzazione. Inoltre, consente 

il confronto e la partecipazione fra tutte le componenti scolastiche, operatori 

scolastici, famiglie, studenti e realtà amministrativa locale.  


